Das Lernstudio
der
Stadtischen Realschule
Balve

stadtische Realschule
Balve

Lernstudio

Lern GmbH

Partner fiir
Schiiler

Wir erziehen unsere Schile-
rinnen und Schuler zur Eigen-
verantwortlichkeit und Selbst-
standigkeit.

Dies gelingt uns Uber Zeit.

Zeit fir Zuwendung zu denen,
die zu uns wollen.

Zeit fur Zuwendung unter de-
nen, die bei uns sind.

Zeit fur Zuwendung von de-
nen, die Orientierung im Be-
rufsleben geben kénnen.

Zeit fur Personlichkeitsbil-

dung.
Zeit und Zuwendung:

Kinder brauchen einen Raum fir sich

Kinder brauchen Ziele und das Vertrauen, diese
Ziele erreichen zu kénnen.

Kinder brauchen Partner.
Kinder brauchen verlassliche Systeme.

Stadtische Realschule
Balve

Telefon: 02375/2380
Fax: 02375/5642

E-Mail: schulleitung@realschulebalve.de



Lern GmbH 4
Lern GmbH 5
Nachhilfe

Gemeinsame Referate

Ubungsmaterial fir Themenbereiche
der einzelnen Unterrichtsfacher

Nachschlagewerke

PCs mit Lernsoftware

Religionsbefreite

~Nacharbeiter"
Hausaufgaben

Lernen flur Klassenarbei-
ten



Tageszeitungen
Fachzeitschriften

Nachschlagewerke

PCs zur Internetrecherche

Zeit zum Entspannen

Strategiespiele
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Das Lernstudio: Treffpunkt und ,,Heimat" der Lern-GmbH

Lern GmbH 4

Eine Betreuung eines/einer noch Grundschulers/Grundschdlerin
des Jahrgangs 4 von einem Schller/einer Schulerin unserer
Jahrgangsstufe 9/10. Die klnftigen Schilerinnen und Schiler
knUpfen auf diese Weise die ersten Kontakte, lernen die Schule
kennen und arbeiten gemeinsam z.B. zum Thema , Lernen ler-
nen".

Die regelmaBigen Treffen finden in der Regel in unserem Lern-

studio statt.

Lern GmbH 5

Alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 erhalten jeweils einen

Lernpaten aus der Jahrgangsstufe 8/9.

Junior- und Seniorpartner fihren hier ein Lerntagebuch, in das sie
ihre Vorsatze, Erfolge, Probleme, Schwierigkeiten eintragen. Die
Schuler/innen bestimmen selbst, welche Lehrkraft das Tagebuch

zu sehen bekommt.

Partner fur Schuler GmbH

Personlichkeiten aus der Berufswelt vom Burgermeister bis zum
Pfarrer, vom Unternehmer bis zum Angestellten und vom Handwer-
ker bis zum Arbeiter stellen sich der verantwortungsvollen Aufgabe,
Jugendliche kritisch und doch wohlwollend auf dem Weg der Be-

rufsfindung zu begleiten.




