
 

Beispiel A (Arbeitsgruppe 1): Teamvereinbarungen  

 

Mit Teamvereinbarungen sind Vereinbarungen im Rahmen des Arbeitskontextes gemeint, in denen die 

Beteiligten klar benennen, woran sie arbeiten wollen, was sie dabei tun werden und was sie 

voneinander erwarten. Teamvereinbarungen werden von allen Teammitgliedern unterschrieben. 

 

Teamvereinbarungen… 

… regen die Beteiligten an, ihr eigenes Interesse und ihren Teil der Verantwortung für den Prozess zu 

klären. 

… verhindern, dass Rollenunterschiede und Grenzen zwischen Teammitgliedern verwischt werden. 

… beugen späteren Enttäuschungen und gegenseitigen Vorwürfen vor. („Hätte ich das vorher gewusst, 

dann…“) 

… helfen dabei, sich auf die Aufgaben zu besinnen. 

 

Beispiele aus Teamvereinbarungen 
 

Unsere gemeinsamen Ziele: 

 … 

Wie ich mich bzw. wir uns anderen gegenüber verhalten: 

 Ich behandle jede Person wertschätzend. 

 Bei Problemen suche ich gemeinsam mit anderen nach Lösungen. 

 Ich benenne meine Position, bin offen für Kritik und suche das Gespräch. 

 Ich trage aktiv dazu bei, dass Besprechungen gelingen. 

 Ich halte mich an Absprachen und Entscheidungen. 

 … 

 

 

Beispiel B (Arbeitsgruppe 1): Kurzübersicht zum Förderplan 

 

Eine Kurzübersicht zu den Förderschwerpunkten und aktuellen Förderzielen hilft allen Beteiligten in 

der Übernahme von Zuständigkeiten. 

 

 


