Herzlich Willkommen

Wenn Du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht Manner zusammen, um Holz zu
beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufgaben zu vergeben und die Arbeit
einzuteilen, sondern lehre die Manner die Sehnsucht nach dem endlosen, weiten Meer.
(A. de Saint-Exypery)
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(n;« Achtsamkeit und Selbstflirsorge

Geh du voran, sagte die Seele zum
Korper, denn auf mich hort er ja nicht —
In Ordnung, sagte der Korper, ich
werde krank werden, dann hat er Zeit
far dich.

(Goethe, aus Faust)
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Teamentwicklung

,EIn Team ist eine kleine Gruppe von Personen, deren Fahigkeiten
einander erganzen und die sich fur eine gemeinsame Sache,
gemeinsame Leistungsziele und einen gemeinsamen Arbeitsansatz
engagieren und gegenseitig zur Verantwortung ziehen.”
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Teamentwicklung

Phasen der Teamentwicklung
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Forming
(Testphase)

Performing Storming
Arbeitsphase Machtkampf
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= Ort der Stabilitat und Kreativitat

Ein Team hat mindestens zwei Mitglieder.

Die Mitglieder tragen zur Erreichung der Teamziele mit ihren
jeweiligen Fahigkeiten und den daraus entstehenden
gegenseitigen Abhangigkeiten beil.

Das Team hat eine Team-ldentitat, die sich von den individuellen
Ildentitadten der Mitglieder unterscheidet.

Das Team hat Kommunikationspfade sowohl innerhalb des Teams
als auch zur Aul3enwelt entwickelt.

Die Struktur des Teams ist aufgaben- und zielorientiert
beschrieben.

Ein Team Uberpruft periodisch seine Effizienz
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Team - ort der Stabilitat und Kreativitat

Schutz-
faktoren

Austausch, Prasenz und Verbundenheit
LOsungs- und Ressourcenorientierung
,<Ja und” statt ,Ja aber”

Weg der kleinen Schritte

Klarung von Rollen und Zustandigkeiten
Auftragsklarung

,Handwerkszeug" (Reflecting Team,
Losungsfokussierung)
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Rahmen Zeitliche Struktur
Tagesordnung

Gesprachsfuhrung

Protokoll: Wer macht was, wo, mit
wem, bis wann?
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1. Falldarstellung

2. Vertiefung / Konkretisierung
3. Hypothesenbildung

4. Losungswege

5. Sharing

6.

Konzeptionelle Einordnung
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Maria Saurbier-Schmalen
Diplom Sozialpadagogin
Padagogische Psychodramatikerin FH
Supervisorin DGSv

Prozessbegleiterin i.A. der Montag Stiftung

WwWw.supervision-saurbier.de
kontakt@supervision-saurbier.de
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